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1.1 GIRIS
1.1.1 AMAC

PAK Tavuk Gida Sanayii ve Ticareti Anonim Sirketi (“Pak Tavuk” veya “Sirket”) olarak, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca kisisel verilerin, hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasi igin



azami Ozeni ve dikkati gostermekteyiz. Bu Politika’nin amaci, Sirketimizin, hukuka ve KVKK’nin amacina uygun
olarak kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi, korunmasina ve imhasina yonelik sistemler konusunda aciklamalarda
bulunmaktir,

Pak Tavuk tarafindan gergeklestirilmekte olan kisisel veri isleme, saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve
islemler ile calisanlarimizin gorevlerini ifa ederken ellerine gegen ya da bilgileri dahiline giren tiim Kisisel
Verilerin, islenmesi, saklanmasi ve imhasi konusunda Pak Tavuk olarak aldigimiz tedbirlerin neler oldugunun
KKVK’nin 10.maddesinde diizenlenmis aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz geregi, is bu Kisi Veri Islenme, Saklama ve
Imha Politikas1 (“Politika”) dokiimani hazirlanmugtir.

1.1.2  KAPSAMI, iLGIiLI KiSILER VE DEGiSTIRILMESI

Bu Politika; aktif ve potansiyel miisterilerimiz, c¢alisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve Sirketimiz ile iliski i¢inde
bulunan diger gergek kisiler basta olmak fiizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisiler icin
hazirlanmigtir. Yirtrliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Pak Tavuk,

yiriirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagimi kabul etmektedir. Sirketimiz, is bu politikay1, kanuna uygun
olmak ve kigisel verilerin daha iyi korunmasi sarti ile degistirme hakkina sahiptir.

Politika kapsamindaki ilgili kisi kategorileri:

Tlgili Kisi Aciklama
Calisan Sirkette aktif olarak calisan gercek kisilerdir.
Calisan Aday1 Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus, 6zge¢mis bilgilerini

Sirket’in incelemesine vermis olan gergek kisilerdir.

Sirket Hissedar1/Yetkili

Sirkette pay sahibi ve/veya yonetim kurulu iiyesi gergek kisilerdir.

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

Sirket’in trtin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus,
veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun
olarak degerlendirilmis gergek kisilerdir.

Stajyer

Sirket biinyesinde staj yapan gercek kisilerdir.

Tedarikgi-Is  Ortag1 ~ Sirketlerin

Calisan1 ve Yetkilisi

Sirket’in her tiirli is iliskisi igerisinde bulundugu gercek ve tiizel kisilerin
caliganlari, ortaklar1 ve yetkilileri dahil olmak ilizere gercek kisilerdir.

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Sirket ile herhangi bir sézlesmese iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirket’in sunmus oldugu {iriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmig, olan
gergek kisilerdir

Veli/Vasi/Temsilci

Gergek veya tiizel kisiye atanmis sahis

Ziyaretci

Sirket’in sahip oldugu binalara giren veya internet sitelerini herhangi bir
amag, ile ziyaret eden tiim gergek kisilerdir.

1.1.3 TANIMLAR

Isbu Politika *da yer alan kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket: PAK Tavuk Gida Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Bir kisinin, 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.



Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirli
islemdir.

Tlgili Kisi : Sirketimiz ile iliski icinde bulunan ve kimligi belirlenmis veya belirlenebilir tiim gergek kisileri ifade
eder.

Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gore islendigi kayit istemini ifade eder.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarim1 ve yontemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisidir.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek ve tiizel kisidir.
Acik Ruza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme : Daha oncesinde bir kisiyle iligkilendirilmig, olan verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nu ifade eder.
KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

1.1.4 YURURLUK

Pak Tavuk tarafindan diizenlenerek yayin tarihinde yiirirlige giren igbu Politika, Sirket’in internet sitesinde
(www.paktavuk.com.tr) yayimlanir ve Ilgili Kisilerin erisime sunulur.

1.2 KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI

1.2.1 TEMEL iLKELER

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, KVKK, ilgili mevzuat, KVK Kurul kararlar1 ve bu Politikada ongoriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenir.

= Pak Tavuk tarafindan, Kisisel Veriler, ilgili kanun, mevzuat ve diiriistliik kurallarina uygun olarak
islenir.

= Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin
belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, yanlis bilgi igermemesi, giincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar dikkate alinir.

= Kigisel Veriler; belirli, agik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru olmasi, sirketin isledigi
Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar ilgili olmas1
anlamina gelir.

» Jslendikleri amacla baglantili, sinirh ve dlgiilii olma: Sirket, sadece verileri islendikleri amagcla
sinirli ve hizmetin gerektirdigi 6l¢iide kullanir. Sirket, is amaci disinda verileri islemez, paylasmaz
ve kullanmaz.

= Sirket, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin 6ngériilen bir stire bulunmasi halinde bu siirelere
uyum gosterir; aksi durumda Kisisel Verileri, ancak islendikleri amacg, icin gerekli olan siire
kadar muhafaza eder. Kisisel Verinin daha fazla muhafaza edilmesi icin gegerli bir sebep
kalmamas1 veya ilgili kisinin talebi durumunda, séz konusu veri silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.



1.2.2 SARTLARI

Tlgili kisinin agik rizas1 olmaksizin kisisel veriler sirket tarafindan islenmez. Asagidaki sartlardan birinin varlig
halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Veriler islenebilecektir.

= Kanunlarda Acikca Ongériilmesi :Sirket, flgili Kisilerin Kisisel Verilerini agik riza olmasa dahi ,
kanunlarda agik¢a ongoriilen hallerde igleyebilir.

*  Fiili Imkansizhk Sebebiyle Tlgilinin _Acik Rizasinin Ahnamamasi : Fiili imkansizlik nedeni ile
rizasimi agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisilerin
kendisinin ya da baska bir kiginin hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin Kigisel Veriler
acik riza olmadan islenebilir.

» Sézlesmenin Kurulmas: veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi : Sirket tarafindan bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel
Veriler islenebilecektir.

= Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii_Yerine Getirmesi : Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek icin zorunlu ise, Ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini isleyebilir.

» Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi : Sirket tarafindan Ilgili Kisilerin kendisi
tarafindan alenilestirilen ,kamuoyuna agiklanmig olan Kisisel Verileri, korunmasi gereken hukuki
yarar ortadan kalktigindan dolay: islenebilir.

» Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi : Sirket, hukuken
mesru bir hakkin kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde Ilgili
Kisilerin Kisisel Verilerini agik riza aramaksizin isleyebilir.

= Sirketimizin_Mesru_Menfaati_icin_Veri islemenin_Zorunlu_Olmas: : Sirket, ilgili Kisilerin
Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgiirlerine zarar vermemek kaydiyla mesru
menfaatlerinin temini icin Kisisel verileri isleyebilir.

1.2.3 AKTARILMA SARTLARI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak kisisel
veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli Kisisel verilerini ti¢iincii Kisilere (tigiincii Kisi sirketlere, resmi ve
6zel mercilere, tgilincii gercek Kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda
Kanunda ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Ilgili Kisinin acik rizasi olmasa dahi asagida
belirtilen sartlardan bir ya da bir kaginin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve
gerekli tim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler ti¢iincii Kisilere aktarilabilecektir

= {lgili Kisinin agik rizas1 var ise,

= Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasiin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

= Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

= Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

= {lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

= {lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

1.2.4 YURT DISINA AKTARILMA SARTLARI

Kisisel Verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin olarak, KVKK’nin 9. maddesi dogrultusunda veri sahibinin agik
rizas1 aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler dahil, kigisel verilerin veri sahibinin agik rizas1 olmaksizin



islenmesine izin verilen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci tilkede, yeterli korumanin
bulunmas: kaydiyla veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin da Sirket tarafindan kisisel veriler yurtdisina
aktarilabilecektir. Eger aktarim yapilacak tilke KVK Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu iilkeler arasinda
belirlenmemis ise, Sirket ve ilgili iilkedeki veri sorumlusu/veri isleyen yeterli korumayi yazili olarak taahhiit
edecektir.

13 KIiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, iISLENMESi VE AKTARILMASI

1.3.1 SINIFLANDIRILMA

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve diger mevzuatlar uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde
belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere, mevzuata ve KVK Kurulu kararlarma uygun bir
sekilde kisisel veriler islenmektedir.

Kisisel Veri Kategorisi Aciklama

Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir;
ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne
adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi
bilgileri iceren ehliyet, niifus ciizdan1 ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza
bilgisi, tasit plakas1 v.b. bilgiler.

Tletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi,
IP adresi gibi bilgiler.
Lokasyon Verisi Mlgili Kisinin Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetler

cercevesinde kullamimi  sirasinda  veya isbirligi
igerisinde oldugu kurumlarin ¢alisanlarinin ~ Sirket
araglarmi  kullanirken bulundugu yerin  konumunu
tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri
v.b.

Islem Giivenligi Bilgisi Sirket faaliyetlerini yiiriitiirken, gerek Ilgili Kisinin
gerekse de Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari
giivenligine iliskin islenen kisisel veriler.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi Sirket tarafindan yiiriitillen faaliyetler cercevesinde
veya Sirket’in ve Ilgili Kisinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla ilgili Kisinin aile
bireyleri (6rnegin Es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlar1 ve
acil durumlarda ulasilabilecek diger Kisiler hakkindaki
bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde
kalig, sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler; kamera kayitlari, arag, bilgisi kayitlari,
parmak izi kayitlann ve gilivenlik noktasinda alinan
kayitlar v.b.

Finansal Bilgi Sirket’in Ilgili Kisi ile kurmus, oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gdsteren
bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile
banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi
gibi veriler.

Gorsel/Isitsel Bilgi Fotograf ve kamera kayitlan (Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlar
ile kisisel veri i¢eren belgelerin kopyasi niteligindeki




belgelerde yer alan veriler.

Ozliik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acgik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket ile calisma
iligkisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zliikk haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik iglenen her tiirlii kisisel veri.

Hukuki Islem Bilgisi Sirket’in hukuki alacak ve haklarmin tespiti, takibi ve
borg¢larinin ifasi ile kanuni yiikiimliiliikleri kapsaminda
iglenen veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika {iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler

Talep/Sikayet YOnetim Bilgisi Sirket’e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin
alimmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

1.3.2 ISLENMESI VE AKTARILMA AMACI

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in faaliyetleri kapsaminda, asagida yazili haller
dahilinde sinirh olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda islenir ve
aktarilir.

= Sirket’in, insan kaynaklar1 politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve icra edilmesi,

= Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin stratejilerinin dogru olarak
planlanmasi ve icrast,

= Sirketin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

= Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

= Sirket’in, ticari hayatta tiiketiciler tiizerinde yaratti§i giivenin korunmas: , tiliketicilerin iiriin ve
hizmetlerinden en iyi sekilde faydalandirilmasi ve onlarin talep, ihtiyag, ve isteklerine gore caligsmalar
gelistirilmesi,

= Sirket’in, satig ve pazarlama faaliyetlerinin gelistirilmesi, daha iyi bir {iretim i¢in analizlerinin yapilmasi,

=  Sirket’in, iiriin, hizmet ve servis bedellerini 6denmesi, tahsil edilmesi, tahsilat modelinin secilmesi,

= Sirket ¢alisanlarina, kullanic1 hesaplari agilmasi ve sirket i¢i kimlik verilmesi,

= Veri giivenliginin en st diizeyde saglanmasi, internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi hatalarin
giderilmesi,

» Sirket’e talep ve sikayetlerini ileten Ilgili Kisiler ile iletisime gecilmesi ve talep ve sikayetlerin
cevaplanmast,

= Sirket’in, is ortaklar1 veya tedarikgilerle olan iligkilerinin saglikli bir sekilde yonetimi,

= Personel temin siireglerinin iyi bir sekilde yiiriitiilmesi,

= Sirket’in finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi1 ve takibinin yapilmasi,

= Sirket’in hukuk islerinin icrasi ve takibinin yapilmas,

= Yatinimer iliskilerinin yonetilmesi,

= Yetkili kamu ve 6zel kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

= Sirket’e gelen ziyaretci Kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

1.4 KISISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI



Kisisel Veriler; her tiirli s6zlii, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle, Sirket internet sitesi gibi
mubhtelif yollardan, Politika’da yer verilen amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla mevzuat, sozlesme, talep ve istege
dayali hukuki sebepler gercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan Kanun , ilgili
mevzuat ve KVK Kurulu kararlarina uygun olarak islenir.

1.5 KISISEL VERILERIN SILINMESI , YOK EDILMESi, ANONIiM HALE GETIRILMESi VE
SAKLANMA SURELERI

1.5.1 SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta
ongoriilen siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir siire Ongdriiliip 6ngdriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise Sirket, Kisisel Veriler’i resen veya veri sahibinin talebi {izerine
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel Veriler, kayith olduklar1 evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi
araclardan geri doniistiiriilemeyecek sekilde silinir. Kisisel Veriler’in yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri
getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri
saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel
Veriler’in bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi kastedilmektedir.

1.5.2 SAKLANMA SURESI

Sirket, Kisisel Veriler’i islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta
ongoriillen minimum siirelere uygun olarak saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi
gerektigine iligkin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, o verinin islenme amacina bagli olarak Sirket’in
uygulamalar1 ve ticari yagaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra
silinmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

1.6  KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler’in hukuka aykir1 olarak islenmesini
onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erigsilmesini onlemek ve verilerin muhafazasimi saglamak igin uygun
giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

1.6.1 KIiSISEL VERILERIN iSLEME GUVENLiIGININ SAGLANMASI

Sirket, Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak, tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini,
erisimini, aktarilmasini veya bagka sekillerdeki hukuka aykir1 erigimi engellemek ve giivenli ortamlarda
saklanmasi, hukuka aykiri amagclarla yok edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini onlemek i¢in korunacak
verinin niteligi, teknolojik imkéanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

- Teknik Tedbirler :

= Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik dnlemleri alinmaktadir
= Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

= Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

= Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

= Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

= @iincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

= Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.



= Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir

= Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.

= Log kayitlan kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

= Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

= Sizma testi uygulanmaktadir.

= Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

= Sifreleme yapilmaktadir.

= Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek aktarilmaktadir

= Veri kayb1 onleme yazilimlar1 kullanilmaktadir. Kisisel Veriler’in toplandigi uygulamalardaki giivenlik
aciklarii saptamak igin diizenli olarak giivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin
kapatilmas1 saglanmaktadir.

- idari Tedbirler

= Sirket, Calisanlarini, veri giivenliginin hukuka uygun olarak iglenmesi ve Sirket igerisinde uygulanmasi
stiregleri ve disiplini konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

= Sirket, basili veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri almakta ve basili evraklar1 bulundugu ortamlarin

giivenligini saglamaktadir.

Sirket’in veri giivenligi i¢in Calisanlar i¢in yetki sinirlar1 belirlemistir.

Sirket, kisisel veri giivenligi politika ve prostidiirleri belirlemistir.

Sirket, kisisel verileri yedeklemekte ve yedeklenen verilerinde giivenligi saglamaktadir.

Sirket, miimkiin oldugunca az kisisel veri islemeye ¢alismaktadir.

= Sirket, kisisel verilerin siirekli giivenligini saglamak igin sirket i¢i gerekli denetim mekanizmalarin
uygulamaktadir.

= Sirket ile ¢aliganlar arasinda mevcut s6zlesme ve belgelere, verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yikimliiliigii getiren kayitlar konulmaktadir. Calisanlar, is esnasinda 6grendikleri kisisel verileri, Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak baskalarina agiklayamayacagi ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu
ylikiimliiliiklerinin isten ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

» Calisanlar, Kisisel Verilerin hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmektedir.

- Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Verilerin Saklanmasi icin Alinan Tedbirler

= Kisisel verilerin bulundugu yazili belgeler, CD ve fiziksel diskler, erisim kontrolii olan alanlarda veya
kilitli dolaplarda saklanmaktadir. Giincelligini yitirmis ancak saklanmasi kanunen veya sirketin ilgili birimi
tarafindan gerekli goriilen elektronik veriler, 6zel kilitli kasalarda veya erisim kontrolii olan sistem
odasinda gerektiginde acilmak {izere kapali (offline) olarak muhafaza edilmektedir.

= Kisisel Veriler’in giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak igin; erisim kontrolii olan, disaridan
miidahaleye kapali, sadece 0zel donanim ve yazilim sartlarinda galigsabilecek yedekleme islemleri
yapilmaktadir.

= Kisisel Veriler’in tutuldugu ortamlara erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin saklanma
amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmektedir

= (Calisanlar, Kisisel Veriler’in gilivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler.

= Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir
hizmet alinmasi1 durumunda, Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildign kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmasi amactyla gerekli
giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin
hiikiimlere yer verilmektedir.

Sirket, Kisisel Verilerin, yetkisiz bir sekilde ifsas1 durumunda, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen
Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan ele gegirilmesi halinde, bu durumu en kisa siirede
ilgili Ilgili Kisiye ve KVK Kurulu’na bildirilecektir.



Sirket, Tlgili Kisilerin Kanun’un uygulanmast ile ilgili tim yasal haklarini gozetir ve bu haklarinin korunmast i¢in
gerekli tim 6nlemleri alir. Ilgili Kisiler’in haklar ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin beginci boliimiinde yer
verilmistir,

1.7 KISISEL VERILERIN IMHA TEKNIKLERI

Sirket, kisisel verileri, islendikleri amag¢ igin gerekli olan saklama siiresi sonunda veya ilgili mevzuatlarda
Ongoriilen silirenin sonunda resen veya ilgili kisinin basvurusu tizerine hukuka uygun olarak asagida belirtilen
tekniklerle imha eder.

1.7.1 KISISEL VERILERIN SILINMESI

- Sirketin, sunucularinda yer alan kisisel veriler, sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim
yetkisini kaldirarak silme islemi yapar.

- Elektronik ortamda yer alan kisisel veriler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger tiim kullanicilar igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

- Fiziksel ortamda tutulan kisisel veriler, sirket yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez
hale getirilir.

1.7.2 KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

- Sirket, kagit ortaminda yer alan kisisel verileri, kagit kirpma makinalarinda geri doniilmeyecek sekilde yok
eder.

- Optik medya ve manyetik medyada yer alan kigisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sonunda
eritilmesi, yakilmas1 veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

1.7.3 KISISEL VERILERIN ANONIiM HALE GETIiRILMESI

Sirket, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilmeyecek hale getirmek suretiyle veriyi anonim hale getirebilir.

1.8 KIiSISEL VERI SAHIBIiNIN HAKLARI

1.8.1 AYDINLATILMASI

Sirket, KVKK’nmin 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Ilgili Kisileri
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket tarafinda, Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi, islenen Kisisel
Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi ile lgilinin
sahip oldugu haklar konusunda aydinlatma yapilmaktadir.

1.8.2 KVKKUYARINCA HAKLARI

Sirket, KVKK uyarinca size haklarimizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol géstermekte
ve tiim bunlar i¢in gerekli idari ve teknik diizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirket, KVKK’nin 11.maddesi
uyarinca Kisisel Verileri alian kisilere;

Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Veriler’i islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt diginda Kisisel Veriler’in aktarildig1 {igiincii kisileri bilme,

Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
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= Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ergevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

= Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tigiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

= Kisisel Veriler’in kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme

haklarinin oldugunu aciklar.

1.8.3 ILGILIi KiSiLERIN HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGi HALLER

KVKK’nin 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, Ilgili Kisiler asagidaki
hallerde, isbu Politika’nin (1.8.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri stiremezler:

= Kisisel Veriler’in, iigiincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin yiikiimliiliklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya aym konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

= Kisisel Veriler’in resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

= Kisisel Veriler’in milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin1 ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirliigii kapsaminda islenmesi.

= Kigisel Veriler’in milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

= Kisisel Veriler’in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Ilgili Kisiler zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, igbu Politika’nin (1.8.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri siiremezler:

= Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

» [lgili Kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

= Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi
ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

= Kisisel Veri igslemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

1.8.4 HAKLARINI KULLANMASI

flgili Kisiler isbu Politikada veya Kanunda sayilan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya KVK Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle
www.paktavuk.com.tr ve www.mudurnuyem.com.tr adresinden ulasabilen Basvuru Formu’nu doldurup
imzalayarak Sirket’e iletebileceklerdir:

1. Bagvuru formu doldurulduktan sonra islak imzali bir niishasmin bizzat elden veya iadeli taahhiitli
mektubun PTT araciligi ile sirket merkezinin bulundugu “Veysel Karani Mahallesi, Osmangazi Caddesi
No:219 Sancaktepe-ISTANBUL ” adresine iletilmesi,

2. Basvuru formu doldurulup 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik
imza”nizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun '‘paktavuk@hs01.kep.tr'* adresine
kayith elektronik posta ile gonderilmesi.
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flgili Kisiler adina {igiincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan basvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

1.8.5 BASVURULARA CEVAP VERME USUL VE SURESI

Sirket, bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin iginde olmak iizere en kisa siirede
ticretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, KVK Kurul’u
tarafindan belirlenen tarifedeki {icret almabilir. Sirket, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini aciklayarak
reddedebilir; cevabini yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde Sirket, talebin geregini kanuna ve mevzuata uygun bir sekilde yerine getirir.

1.8.6 KVK KURULU’NA SIKAYET HAKKI

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK
Kurulu’na sikdyette bulunma hakkina sahiptir.

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger politikalar1 yonetmek iizere Sirket iist
yonetiminin karar1 geregince Kisisel Veri iletisim Sorumlusu belirlemistir. Kisisel Veri Iletisim Sorumlusu, Ilgili

Kisiler’in verilerinin hukuka, igbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iligkili diger politikalara uygun olarak
saklanmasi ve islenmesi i¢in gerekli islemleri yapmakla yetkili ve gorevlidir.

PAK Tavuk Gida San. ve Tic. A.S.
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